
- 先輩やキャリアアドバイザーとともに考えよう -

ワークライフ・キャリアパスセミナー
日時：2021年10月23日（土）

オンライン開催
途中入退室OK

◆第一部プログラム

10:00～ キャリアアドバイザー講演
10:30～ パネラー・キャリアアドバイザーによるパネルディスカッション
11:30～ 個別質疑応答(ブレイクアウトルームを使用)
12:00 終了予定

◆第一部ではパネラーの方々のキャリアパス、ワークライフバランス、
組織における多様性の重要性による気づきを得た経験など、パネラー
やキャリアアドバイザーの豊富な経験を交えたお話を伺える大変
貴重な機会です。

◆第二部では、おもに理工学部教職員を対象に､組織の多様性と活性化に
ついて考える事例として、身近な組織である理工学部内における教員の
ジェンダー問題について参加者を交えて議論する企画です。
参加対象は教職員ですが、学生の皆さんも是非参加してください。

これからの社会で重要な個々人の働きやすさと
組織における多様性を一緒に考えてみましょう

● キャリアアドバイザー ●
株式会社DDD 萩原 貴子 様

＜主催＞理工学部・理工学研究科
＜共催＞協生環境推進室
＜協力＞株式会社DDD、株式会社リクルート
問い合わせ先：理工学部学生課キャリア支援窓口
placement-yagami@adst.keio.ac.jp

▼事前登録はこちら▼

https://forms.gle/FVrFi
wFDXTC1b5rt5

(要keio.jp認証)

● 第一部 パネラー●

清水祐公子 様 (理工学部出身)
（産業技術総合研究所 計量標準総合センター
物理計測標準研究部門光温度計測研究グループ）

中島 ミホ 様 (理工学部出身)

(株式会社NTTデータ数理システム)

坂内 健一 様
（慶應義塾大学 理工学部 数理科学科 教授）
※プロフィール詳細は別資料をご確認ください。

（対象：慶應義塾大学在学生)
(対象：慶應義塾大学教職員・在学生)

第一部 10:00-12:00
第二部 13:00-15:00

講師略歴
1984年慶應義塾大学法学部卒業後、ソニーグループ㈱
（旧ソニー㈱）入社。採用、国際人事を担当後、合弁会社
ソニー・テクトロニクス社へ出向しカラープリンタ消耗品
マーケティング担当に。本社経営戦略部を経て2002年
ネットワークビジネス等新規事業担当人事統括部長、
2006年に人材開発部統括部長、2008年ダイバーシティ
開発部統括部長。2014年ソニー希望・光(株)代表取締役
社長。2015年2月株式会社グリーンハウス入社。取締役
およびCHO(Chief Health Officer)。
2020年退社し (株)DDD設立、現 代表取締役。
人事、人材開発、組織開発、ダイバーシティ開発、健康経営
等についての経営コンサルティング、啓発・研修・教育、
キャリアカウンセリングおよび調査研究等を手掛ける。
2021年から3社の社外取締役に就任。

https://forms.gle/FVrFiwFDXTC1b5rt5

