
7月29日 13：00開始
本編 OB・OGパネルトーク 13:00～14:30

2021年

木

全学年
対象

◆ブレイクアウトルームに分かれ他の学生と一緒
にOBOGにじっくり話を聞ける場です

《特別企画》座談会※カメラON   14:40～15:10

慶應義塾大学理工学部/理工学研究科主催

オンライン開催/本編は顔出し不要/要予約

◆様々な進路選択・就職活動をした先輩の話を踏まえ、
進学・就職について考えて頂ける機会です
（仕事のやりがいは？研究生活の中で意識しておくことは？）

◆生配信なので、チャットで質問→その場で先輩に回答頂けます
佐藤 秀雄様 (ゴールドマン・サックス証券株式会社 テクノロジー部門バイスプレジデント)
高村 雅晴様（マクスウェル国際特許事務所 代表パートナー 弁理士)
栃元 奈月様 (株式会社ブリヂストン PS設計企画第１部)
松本 杜青様 (日立製作所 研究開発グループ 先端AIイノベーションセンタ知能情報研究部)
※プロフィール詳細は別資料をご確認ください。
司会進行：株式会社リクルート リクナビ副編集長 内田怜七

▼予約はこちら▼7月28日（水）〆切
https://forms.gle/RSxjmRUeV5mrJNHJ8 (要keio.jp認証)

ZoomのURL、OBOGプロフィールシートのリンクは
予約フォームから確認してください。

重要な
お知らせ

学部・修士・博士出身！

外資系企業、文系資格取得、
メーカー開発、メーカー研究で

ご活躍中の先輩方から

何でも聞ける!
何でも知れる!!

https://forms.gle/RSxjmRUeV5mrJNHJ8


(C) Recruit Co., Ltd.

【あなたはどっちのタイプ？】キャリア形成における２つの考え方

自分の専門を決めて、その道の
プロフェッショナルを目指す方法

計画的なキャリア形成

1つの山を選び、
その頂きに
向かって歩く様

ゴールを考えずに、目の前の
仕事に全力で取り組む方法

偶発的なキャリア形成

激流の中を、
必死にいかだで
下っていく様

山登り いかだ下り
自分の将来の設計図を描く上で大学時代のキャリア形成が重要

セミナーではOBOGパネルトークの他に「キャリア形成の考え方」に
ついて、ファシリテーターのリクナビ副編集長よりレクチャーします
目標がある人も、やりたいことがない人も是非参加してみてくださいリクナビ副編集長

内田怜七
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